
Elaborer son plan de développement  
de compétences 

OBJECTIFS    

 Maîtriser les 
étapes  du Plan de 

Développement 
des Compétences 

DUREE    

14 h 

PUBLIC   

  RH  Assistant RH 



 

 M1 - PLAN DE COMPÉTENCES ET STRATÉGIE DE 
L’ENTREPRISE 

~ Cadre législatif 

~ Catégories de formations; objectifs de 

l’entreprise; demande des salariés 

 

 M 2- RECENSER ET ANALYSER  LES BESOINS 

~ Questionnaire; entretien; catalogue 

~ Recueil des besoins collectifs 

~ Recueil des besoins individuels 

 

 M 3 - CONSTRUIRE LE PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES  

~ Coût  et mises en œuvre des formations 

~ Classement des actions par typologie, 
financement 

 

 M 4 – CONSULTER LE CSE ET COMMUNIQUER 

~ Communiquer pour un dialogue social 

constructif 

PLAN DE DEVELOPPEMENT 
DES COMPETENCES 

 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  

  Apports théoriques et 
pratiques  

 Cas concrets, exemples 
d'application 

 

LES PLUS  

 Panorama complet  du Plan 
de Développement  des 
compétences 

 Supports et processus 
d’élaboration du Plan 

 
PRÉ REQUIS  

 Bonnes connaissances en 
matière de formation 
professionnelle 

 
 


